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CULIN Mutfak Sanatlarinda Ortak Yeterlilik ve Surekli
Egitim icin Pilot Yollar Tasarlama

2018-1739/001-001 sayili hibe sézlesmesi

ORTAK MESLEKI YETERLILIGI

"SEF"

DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Proje Referansi No. 597848-EPP-1-2018-1-BG-EPPKA3-VET-JQ
CULINART: Mutfak Sanatlarinda Ortak Yeterlilik ve Siirekli Egitim icin Pilot Yollar
Tasarlama
Avrupa Birligi Erasmus+ programi tarafindan ortaklasa finanse edilmektedir.
Bu yayinin Uretimine yonelik Avrupa Komisyonu destedi, yalnizca yazarlarin gorislerini yansitan
iceriklerin onaylanmasi anlamina gelmez ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin kullanimindan
sorumlu tutulamaz.
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Giris
Sunulan belge, CULINART - WP3 projesi cercevesinde gelistiriimistir ve "Sef" meslegi icin
ortak bir Mesleki yeterlilik niteligi tasarlar.

Sef icin Dederlendirme Standardi, CULINART ortakligi tarafindan belirlenen Ogrenme
Kazanimlar (LOS) ve O§renme Kazanimlari Birimlerine (UFO'lar) dayanmaktadir ve
ortak ulkelerin her birinde yeterlilik olarak taninmasi amaciyla gelistirilmistir.

Degerlendirme standartlarinin amaci

Ogrencilerin degerlendiriimesi VET sisteminin en énemli unsurlarindan biridir ve hem
ogrenciler hem de o6gretim kurumu icin gereklidir. Dederlendirme slrecinin sonuglari
mifredat gelisimi ve kalite glivencesi izerinde derin bir etkiye sahiptir. Degerlendirme ayrica
ogretimin etkinligi ve 6grencilere sunulan destek hakkinda kurumlara dederli bilgiler saglar.

Ogrenci degerlendirme prosediirleri:

* beklenen 6grenme kazanimlarinin ve diger program hedeflerinin basarisini 6lgmek icin
tasarlanmak;

« tanisal, bicimlendirici veya toplam olsun, amaclarina uygun olmak;

* acik ve yayinlanmis yeterlilik kriterlerini dahil;

e 0Ogrencilerin 6grenim gordikleri derece ile iliskili bilgi ve becerilerin kazanilmasina
yonelik ilerlemelerinde dederlendirme prosedurlerinin roliini anlayan kisiler tarafindan
gergeklestirilmesi;

e mumkin olan her yerde, tek bir sinav gérevlisinin géristine givenmemek; standartlarin
sinavlardaki tim olasi sonuclarini dikkate almak;

o degerlendirmelerin kurum tarafindan belirlenen prosediirlere uygun olarak yapilmasini
saglamak;

» prosedirlere uyulmasini saglamak icin idari akreditasyon denetimlerine tabi olmak.

Ogrencilere programlariyla ilgili olarak kullanilan dederlendirme stratejisi, gecmek zorunda
kalacaklari sinav ve dedgerlendirme yontemleri, onlardan ne beklendigi ve performanslarini
dederlendirmek icin uygulanacak standartlar hakkinda net bilgilerveriimelidir.

Kullanilan terminoloji ve anahtar terimler

o Degerlendirme (yetkinlik esasli), bir egitim paketinde veya VETERINER onayli derste
belirtildigi gibi, 6grencinin isyerinde gerekli olan standarda uyabilecegini dogrulamak
icin yeterlilige ulasilip ulasiimadidi konusunda kanit toplama ve yargilama yapma
surecidir.

Kriter - kalitenin odak alanidir.

Kanit - 6znitelikler (zerinde belirli nitel ve nicel verilerin toplanmasi.

Enstriiman - kanit elde etmek igin kullanilan belirli bir aractir.

Toplama yéntemi - kanitlar hakkinda bilgi toplamak icin ne kullanacaksiniz.
Derecelendirme élIcegi - tim kalite seviyelerinin aciklamasiyla kanitlarin kalite
dizeyini belirlemek igin bir aractir.

o Degerlendirme araclari - kanitlari toplamak ve analiz etmek igin
malzemeler.

o O O O O
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Ogrenme kazanimlarinin degerlendirilmesi ilkeleri

Degerlendirme ilkeleri degerlendirmelerin gecerli, giivenilir, esnek ve adilolmasi
gerektiginibelirtir.

Gecerlilik, bir dedgerlendirme sonucunun yorumlanmasinin ve kullaniminin kanitlarla ne
Olctide desteklenebilecegini ifade eder.

Bir dederlendirme su zaman gegerlidir:

e amacina uygundur;

e adaylarin yeterlilik standartlarini karsilamak icin gerekli bilgi, anlayis ve becerilere
sahip olduklarini gostermelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir;

e tim dederlendiricilerin glvenilir degerlendirme kararlar vermelerini saglar;

¢ degerlendirme sonuglarindan cikarabilecek yorum ve cikarimlarin anlamh ve hakli
olmasini saglar.

Gegerliligi saglamanin temel adimlar sunlardir:

e birimleri tanimak;

e bir dederlendirme plani olusturmak;
e dederlendirme yontemlerini segin;

o dederlendirmeyi gelistirmek;

e dederlendirme icin kanit tanimlayin.

Givenilirlik, dederlendirme sonuglarinin tutarlilik ve dogruluk derecesini ifade eder.
Guvenilir ve gecerli degerlendirmeler, sunlar igeren bir dizi 6zelligi paylasir:

e vyetkinligi tim boyutlarinin dederlendirilmesi;

e gerekli bilgi ve becerileri bir isyeri gorevi icin pratik uygulamalariyla bitiinlestiren
bir sirec kullanmak;

o bir dizi vesileyle ve bir dizi baglamda toplanan kanitlara dayanarak olmak;

e egitimin is bilesenlerini hem acik hem de kapali olarak kapsar.

Esneklik, bir 0Odgrencinin dederlendirmesinin belirli yonlerini (6rnedin zamanlama)
dederlendiricisiyle mizakere etme firsatini ifade eder.

Adil dederlendirme, 6grencileri veya 6grenci gruplarini avantaj veya dezavantaja gikarmaz.
Bu, dederlendirme yontemlerinin belirli 6grenciler (engelli veya kulttrel farkiiikliara
sahip kisiler gibi) icin, yontemin durumlari nedeniyle onlari dezavantajli hale
cikarmamasini saglamak icin ayarlandigianlamina gelebilir. Bir degerlendirme, bir
adayin  yetkinlik gostermesini engelleyebilecek 6grencilere gereksiz taleplerde
bulunmamalidir (6rnedin, bir dederlendirme, dederlendirilen yetkinliklerde belirtilen isyeri
standardina gore daha yiiksek diizeyde ingilizce veya okuryazarlk talep etmemelidir).

Performance godstergelerinin kaniti/aciklamasi, 6grenme kazanimlar biriminin

gereksinimleriyle eslestirildiginde yetkinlik kaniti saglayan toplanan bilgilerdir.
Kanitlar birgok sekil alabilir ve bir dizi kaynaktan toplanabilir. Kanitlar dogrudan, dolayh veya
tamamlayici olabilir.
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Tablo 1

Dogrudan kanit Dolayh kanit Ek kanit

« Dogrudan gbzlem o N_iha.i bir.UrUnUn e Siipervizoérlerden

«  Sozlii sorgulama nlt‘('allklerm.lr.\ ' _geIeP r?er?rIar

« Belirli becerilerin degerlen"dlrllm.e5| e Is gunlugu Yeya

gbsterimi e Yapilan oncek|" seyir defteri
calismalarin gézden e Rapor veya calisma
gecirilmesi belgesi érnekleri
e Temel bilginin yazilh

testleri

Performans gostergelerinin ayrintili yeterlilik profilinde vyapilandiklar liste, dederlendirici
tarafindan olasi dederlendirme yontemlerini gozden gecirmekicinkullanilir. Her moddul icin
dederlendirme yontemleri mifredat icinde 6nerilmektedir, ancak dederlendiriciler belirli bir
icerige bagh olarak baska yéntem ve araglar da uygulayabilirler.

Tablo 2

Degerlendirme yontemleri Orneks

Gozlem Isyerinde gercek calisma faaliyetleri

Uriinlerin gézden gegirilmesi is dérnekleri/trinleri

Sorgulama Oz degerlendirme formu
Roportaj

Yazili anket / test

Portfoy Basvuru
Is érnekleri/uriinleri
Egitim kaydi
Dederlendirme kaydi
Gunluk/is gunlagi/seyir defteri

Yasam deneyimi bilgileri

Ugiincii taraf geri bildirimi Isveren, stipervizér, akranlarla yapilan
godrismeler veya belgeler

Yapilandirilmis faaliyetler Proje
Sunum
GOsteri

Asamali gérevler

Rol oyunlari gibi simlilasyon egzersizi

Yukaridaki tabloda listelenen tiim yontemlerin, 6grenme kazanimlarini dederlendirme
konusunda avantajlari ve dezavantajlari vardir. Dederlendirilen 6grenme sonucunun
niteligine bagli olarak, bir veya baska bir yontem tavsiye edilecek ve konu veya program
boyunca cesitli dederlendirme yontemlerinin ortak kullanimi dederlendirme sirecinin
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gecerliligini en Ust diizeye cikaracak ve 6nyargil potansiyelini en aza indirecektir. Buna ek
olarak, degerlendirme sirecinde daha fazla nesnellik arayisi, belki daha az yaygin olarak
bilinen ancak énemli avantajlar olan diger yontemlerin kullanilmasina yol agabilir (6rnegin:
portfoy degerlendirmesi veya performansin dogrudan goézlemlenmesi).

Ogrencilerin belirli bir 6grenme kazanimlarina ulasip ulasmadidini élcmenin her zaman
birden fazla yolu olacagindan, anahtar, mevcut zaman ve kaynaklari dikkate alarak en
uygun degerlendirme yontemini secmek olacaktir.

Degerlendirme yontemlerini secerken izlenecek birkacg kilavuz asagida
verilmistir:

e her 6grencinin 6grenme sonucunu dederlendirmek igin birden fazla yontem
kullanmak;

e hem dolayll hem de dogrudan degerlendirme yontemlerini icerir;

e hem nitel hem de nicel yéntemleri icerir;

e hem glgli hem de zayif yonlerin dederlendirilmesine izin veren yontemleri segmek;

¢ dederlendirme planini gelistirirken belirlenen kriterleri/standartlari kullanmak.

Degerlendirme araclari

Yontem secgildikten sonra, kanitlan toplamak ve analiz etmek icin malzemeler secilir veya
tasarlanir. Bu malzemelere dederlendirme araclari denir. Genel olarak, degerlendirme
araci terimi, hem araci hem de kanit toplama ve yorumlama talimatlarini igeren bir belgeyi
tanimlamak icin kullanilir:

e araglar/lar - dederlendirme icin kullanilacak secilen degerlendirme
yonteminden/lerden gelistirilen 6zel sorular veya etkinlik (kabul edilebilir performans
profili ve dederlendirici igin karar verme kurallari da dahil edilebilir);

» prosedirler - degerlendirmenin yapilmasi ve kaydedilmesi gereken kosullarla ilgili
olarak adaya ve/veya dederlendiriciye verilen bilgi/talimatlar.

Ornegin, kullanilan kanit toplama teknigi kisa bir gdériismenin ardindan bir isyeri
g6zlemi ise, dederlendirme araci sunlardan olusabilir:

« aday tarafindan vyapilacak faaliyetleri, uyulmasi gereken &nemli noktalar ve
dederlendirici tarafindan dikkate alinmasi gereken performans konularini tanimlayan
talimatlar

e O6nemli gbzlem noktalari ve karar kriterleri icin bir kontrol listesi ve mulakat icin gerekli
bilgilere iliskin yanitlar icin bir dizi soru ve kontrol listesi.

Degerlendirme planlari asagidaki bilgileri igermelidir:

» ne degerlendirilecek (6grenme kazanimlari birimi);

» dederlendirmenin nasil gergeklesecedi (hangi yontemlerin kullanilacagi);

« dederlendirmenin ne zaman gergeklesecedi;

« degerlendirmenin gergeklesecedi yer (dederlendirmenin baglami);

e karar verme kriterleri (yargilara rehberlik edecek hususlar);

e uygun oldugunda, performans diizeyinde bir karar vermek icin kullanilan ek kriterler.
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Tablo 3 Degerlendirmeyi ayrintili olarak gelistirmek icin kontrol listesi

1. Hangi becerileri degerlendiriyorum?

2. Bir 6grencinin bu becerileri géstermesine
hangi etkinlikler izin verecektir?

3. Degerlendirme tim o&grenciler igin adil
midir?

4. Dederlendirme faaliyetleri tarafindan
hangi kanitlar olusturulacaktir?

5. Dederlendirme, gergeklestirmek igin
gecen slreyle orantih midir?

6. Mevcut kaynaklarimi en iyi sekilde
kullaniyor mu?

9. TUm dederlendiricilerin ayni
dederlendirme  gorevinin  tamamlandidi
glvenilir degerlendirme kararlari

vermelerine yardimci olur mu?

Elde edilen 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi

Yeterlilik profilinde ve Mufredatta kullanilan 6grenme kazanimlarinin agiklamasi, niyet veya
hedeflerin ifadeleri ve ifadeleridir. Bunlar 6grenmenin sonuglan degil, istenen hedeflerdir.
Elde edilen 6grenme kazanimlari, yalnizca 6grenme sirecini takiben, 6érnedin is yerinde,
gercek hayatta elde edilen 0dgrenmenin dederlendirmeleri ve goOsterimi yoluyla
tanimlanabilir.

Ogrenme kazanimlarinin uygulanmasi, 6grenme kazanimlari ifadelerini 6gretme ve 6renme
ile uyumlu bir sekilde hizalama sorunudur. Ifadeler, 6gretmenlerin 6gretim ydntemlerini
belirlemelerine ve birlestirmelerine yardimci olmalidir.

Ogretmenin gérevi, istenen 6§renme kazanimlarina ulasmaya uygun 6grenme faaliyetlerini
destekleyen bir 6grenme ortami olusturmaktir. Anahtar, 6gretim ve 6grenme sistemindeki
tim bilesenlerdir - mifredat ve amaclanan 6grenme kazanimlari, kullanilan 6gretim
yontemleri, 6grenmeyi destekleyecek kaynaklar ve 0drenmeyi dederlendirmek igin
dederlendirme gorevleri ve kriterleri - birbirine hizalanir ve amaglanan 0grenme
kazanimlarini destekler.

Sonug yaklasimi, 6gretmenlerin sorulari sormasini ve yanitlamasini gerektirir:

e Ogrencilerin ne 6grenmesini istiyorum (hangi 6grenme kazanimlarini elde etmelerini
istiyorum)?

o Ogrencileri bu sonuclara ulasma olasiligi olan sekillerde davranmaya tesvik etmek
icin hangi 6gretim yontemleri ve mufredat tasarimi kullanilabilir?

e Hangi degerlendirme goérevi ve kriterleri bana 6grencilerin hedefledigim sonuglara
ulastigini soyleyecektir?

o Ogrenme siirecini desteklemek ve sonuclarin elde edilip edilmedigini netlestirmek icin
bicimlendirici ve toplam dederlendirme nasil birlestirilebilir?
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Dederlendirmenin asadidaki farkli kullanimlari genellikle ayirt edilir:

e Bigimlendirici - oncelikle 6grenme slirecinde geri bildirim saglayarak 6grenmeye
yardimci olmak igin kullanilan dederlendirme faaliyetleri. Bu, 6gretmenin/egitmenin
ve oOdrencinin o6grenmeyi gelistirmek icin 6gretme ve 06dgrenme etkinliklerini
degistirmesini saglar.

e Tanilama - 0dgrenme zorluklarini veya sorunlarini tanimlayan ve yardim veya
degisimin nerede gerekli oldugunu gosteren etkinlikler.

e Ozet - bir modiliin veya bir programin sonunda gerceklesen 6grenmenin bir
dederlendirmesidir. Bu, Oncelikle basariy! élgmek icin tasarlanmistir, ayni zamanda
siralama, yetkinlik veya hesap verebilirligi de igerir.

Ogrencilerin dgrendiklerini ydntemler kullanarak dederlendirmek, égrencilerin amaclanan
0grenmeyi gostermelerini ve bigimlendirici dederlendirme durumunda 6drencilerin
6grenmelerini gelistirmelerine yardimci olmak icin geri bildirimde bulunabilmelerini saglar.
Daha sonra 6dgrencilerin 6grenme niyetleriyle ne kadar iyi eslestigini ve bundan notlar
ve/veya nitelikleri nasil belirlediklerini degerlendirir.

Bicimlendirici dederlendirme, 6gretme ve 6grenme asamasi ile toplam dederlendirme
arasinda bir kopri gorevi gorebilirsiniz. Bicimlendirici dederlendirme, bir yalinin hedeflenen
sonugclarla ilgili ilerlemeyi yansitmasini sadlar ve bunlari dogrudan 6grenme sirecini
destekleyen kritik bir araca dontstlrer. Bigimlendirici dederlendirmeyi desteklemek igin
kullanildiginda, yansima (hem daha yalin hem de 6gretmen) mumkin hale gelir ve s6z
konusu sonuglarin dar bir sekilde yorumlanmasindan kaginacaktir.

Ogretmen, degerlendirme gérevlerinin 8grenme siirecini yansittgindan emin olmahdir.

Ogrenciler hakkinda geri bildirim saglama

Ogrencilere calismalari hakkinda ézel ve net geri bildirimde bulunarak performanslarina ve
bundan sonra ne yapmalarn gerektigine yardimci olur. Geri bildirimler ayrica 6grencilerin
calismalarinin dederlendirildigi standartlari anlamalarina yardimci olarak performanslarini
yargilamada gelecekte daha iyi olmalarini saglar.

Geri bildirim (g yonde calisir:

1. Odgretmenlere / editmenlere - 6gretmen, mevcut basarilari ve atmalari gereken
sonraki adimlar hakkinda 6grenciye rehberlik saglar.

2. Odrencilerden égretmene - 6gretmen &6grencilerden 6grenmeleri hakkinda geri
bildirim alr.

3. Odrenciden 6grenciye — akran dederlendirmesi.

Ogrenci calismalari hakkinda 6§retmen/editmen geri bildiriminin olmasi gerekir:

e Odaklanmis — 6grenme kazanimlarina atifta bulunularak iyilestirme igin iki veya Ug
alan icermelidir.

e FErisilebilir - agik ve net verilmelidir.

e Yapici - iyilestirme igin 6zel rehberlik icermeli ve basan igin ilgili kriterlere isaret
etmelidir.

e Destekleyici - olumlu bir tonda verilmeli ve 6grenci icin mevcut olan destegi acikca
belirtmelidir.

e Odrencilerle paylasilan 6§renme kazanimlari ile ilgili.
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Degerlendirme kriterleri

Zorlu - 6grenciyi edindikleri bilgi ve becerileri daha derinlemesine diisinmeye tesvik
etmelidir.

Ogrenciler amacglanan 6grenme kazanimlarini farkh derecelerdekarsilarlar. Sadece
birkaci asgari diizeyde kabul edilebilir standartlar karsilar, aradaki diger disutsler ve Gglinci
bir grup mikemmellige ulasacaktir. Degerlendirme spesifikasyonlari aracihidiyla ifade edilen
bu performans dlizeyleri, 6grenme kazanimlari ifadeleri kullanilarak agikliga kavusturulabilir.
Degerlendirme 6lgiitleri daha sonra degerlendirme ve not vermedesteklemek
icin uygulanir.

Elde edilen 6grenme kazanimlarinin seviyeleri, ayrintili yeterlilik profilinde

bes

dlizeyde tanimlanan amaclanan 6grenme sonuclarina ve performans géstergelerine

gore aciklanmaktadir:

Bloom'un taksonomi eylem fiillerine dayanarak

edici, iyi,cok iyi vé& miikemmel.

Tablo 4 Bloom'un Taksonomi eylem fiilleri revize edildi

zayif, tatmin

Tanim i1.Hatirlama | II.Anlamak | II1I.Uygula | IV.Analiz V.Degerlen | VI.Olustur
ma dirme ma
Bloom'un Gergekleri, Ana fikirleri Problemleri | Nd break i P, birdizi Ogeleri yeni
Tarmm terimleri, didzenleyere | ni yeni nformation kritere dayali | bir desende
temel k, durumlara ’ bilgi, birlestirerek
kavramlari, karsilastirara | farkli ! . fikirlerin veya
i i L nedenleri Hig i
bir cevabi k, gevirerek, | pirsekilde gegerliligi alternatif
hatirlayarak yorumlayara cquired Veya veya is ¢ozlimler
daha 6nce k, bilgi, olgu, nedenleri kalitesi Onererek
égrenilen agiklamalard | teknik ve azaltarak hakkinda j bilgileri
materyallerd | a bulunarak udgments farkh bir
Y ) kurallar parcalara g )
en olusan m | ve belirterek uygulayar yaparak sekilde
emory'yi gergekleri ve e ayirarak opinyonlari | derleyin.
o S ak ¢ozun. | i elevi
sergileyin. fikirleri Inceleyin. savunmak
anlamayi ikarimlarda | . . .
ramay ¢ igin birnd
gosterin. bulunun ve K
genellemeler Irgin.
i
destekleyece
k kanitlar
bulun
Fiil Secmek Ayirmak Uygulamak | Analiz Anlasmak Uydurmak
Tanimlamak Karsilastirm | Yapmak Sanmak Kiymet takdir | Yapmak
Bulmak ak Secgmek Kategorize etmek Degistirmek
Liste Karsitiik Yapmak Ayirmak Secmek




Co-funded by the
Erasmus+ Programme

L

>

of the European Union LIN
Mag Gostermek Gelismek Karsilastirma | Degerlendirm | Birlesmek
Ad Aciklamak Deney K ek Derlemek
Ihmal etmek | Uzatmak ile son Odala Bestelemek
Animsamak Gostermek Tanimlama Kargithk Segmek Yapmak
Ilgili Gergeklestiri K Kesfetmek Earsllastlrma Yaratmak
Secmek p Réportaj Incelemek i ) Silmek
itirme
Géstermek Yorumla - Yapmak Ayirt etmek _ Tasarim
mak .. Kriter
A Kullanimi Bdlmek .
Bayd . Gelismek
Anahat Model Arastirmak Elestirmek
Anlatmak o 3 Tartismak
Ilgili . . Karar
Dizenleme | Fonksiyon
Ne . vermek Ayrintili
Baska bir k .
. . Kesmesi . .
Ne zaman sekilde ifade | o Dise Tahmin
et Incelemek .
Nerede Savunmak Formile
5 Secmek Liste
Hangi Gostermek | Belilemek | Olmak
.. Cozmek Motif
Kim Ozetle Curit Hayal
. Kullanmak Iliski _
Neden Gevir 3 Tahmin ilerletmek
Sadelestirme ;
) ¥ Degerlendirm | icat etmek
ek :
Makya
Anket yal
Aciklamak Ekrani
Bu goéreve ..
Onem Kapla
katil
i Kigult
Test igin Tesir ¢
Yorumla - Degistirmek
Tema )
mak Ozgin
Yargig Yaratmak
Dogrulamak | pjan
Isaret Tahmin
Olgmek Sunmaktadi
Fikir r
Sezmek Gozum
Oncelik Gozmek
Kanitlamak Sanmak
Oran
Oner
Kural
Secmek
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Wh y ortak degerlendirmekriterlerini kullanmak onemlidir?

1. Ortak Ulusotesi VET Mifredatinda 6grenme sonucunun dederlendirilmesi icin ortak ve
kararlastirilan kriterler, tim 6grenme/6gretim slrecini kapsayan dederlendirme igin
glvenilir bir temel saglar - devam eden (bigimlendirici degerlendirme), orta (her modulin
toplami) ve final (tanima ve sertifikasyona yol acar ve bu nedenle 6grenme sirasinda
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik gelisimlerini ve basarilarini yeterli ve destekleyici
saglamalidir.

2. Ayni kriterler, okul temelli, is tabanli ve 6grencinin/stajyerin 6z degerlendirmesi
(eklerdekifarkl degerlendirme formlarinabakin) ve yeterlilik dederlendirmesi (resmi ve
gayri resmi o6dgrenme sonucunda edinilen mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler)
icindekullanilabilir.

3. Moduldeki her 6grenme kazanimi gruplandirmasi igin tanimlanan degerlendirme kriterleri,
hareketlilik/ WBL sirasinda edinilen yetkinliklerin/yetkinliklerin dederlendirilmesi ve
dederlendirme taleplerinin (birlesik modil ve yerlestirme) ortak anlasilmasini saglamak
icin kullanilabilir.

Ortak ve mutabik kalinan Dederlendirme kriterlerine sahip olmak igin CULINART ortak
Ulkeleri, "Modulun Dederlendirme kriterlerine" dayanarak vededgerlendirme kriterlerinde
ustalik | eveldikkate alinarak Ortak Mifredatin dokuz moduli icin dederlendirme kriterlerini
detaylandirdilar:

e Kot - kotl bilgi, gorevleri yerine getirme yetenedi eksikligi gosteren;

e Tatmin edici (gegis) - sinirli bilgi, gérevleri yerine getirmede adil bir yetenek
gosteren; surekli rehberlik ve talimata ihtiyag duyan;

e 1yi - bilginin iyi kullanimi, gérevi yerine getirme ve tamamlama konusunda iyi bir
yetenek gosteren; talimatlan takip eden;

e Cok iyi - ilgili bilgilerin gok iyi kullanilmasi, talimatlarin takipinde ve gbrevleri yerine
getirmede tutarhlik gosterilmesi; bagimsiz olarak calisabilir;

e Miitkemmel - bilginin olagantsti kullanimi, gorevi planlama, gergeklestirme ve
tamamlama konusunda mikemmel bir yetenek gosteren; badimsiz ve yaratici bir
sekildegalisir.

Ayri bir 6grenme modulinin genel dederlendirmesi bir veya daha fazla dederlendirme
bileseninden (mifredata ve sadlanan yeterlilik dersinin 06zelliklerinegére) vebireysel
dederlendirme bilesenlerinin bir adirhdi da (durumso6z konusu oldugunda) amaclanan
6dgrenme kazanimlarinin toplam% 100'Unde toplanmaldir. Yeterlilik dersi baglami
(6grencilerin profili, tam veya kismi yeterlilik dersi vb.) ve kriteri hizalamak icin VET
yeterlilik saglayicilar ve dederlendiricileri, yukarida listelendigi gibi, 6grencilerin elde ettigi
kazanimlari achived 6grenme kazanimlarinin seviyelerine gére 6lgmek igin asagidaki 6lgedi
kullanmaya tesvik edilir:

10
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Diyagram 1 Not verme olcegi

.Basarlll
Ogrenme

Basarih Ogrenme Kazanimlar Diizeyi

Kazanimlar (nicel)

Duzeyi
(nitel)

XU - 0% - 59%

Satisfactory GO0 - AQO
(pass) 60% - 69%

AL - 70% - 79%

Very good -< *80% - 89%

Excellent ¢90% - 100%

Ornek:

Degderlendirilen 6grenme moduli: N

Secilen degerlendirme yéntemleri:

1. Yazih test (moddl igin son siniftaki goreli agirlik %40)

2. Pratik atama (modul igin son siniftaki goreli agirhik %60)

Test icin maksimum puan sayisi: 100 p.
Pratik atama igin maksimum puan sayisi: 100 p.
Ogrencilerin sinav (LPT) icin achived puanlari: 45 p.
Ogrencilerin pratik 6dev (LPP)igin elde edilenpuanlari: 80 p.
Son notu tanimlama:
LPT*%40 + LPP*%60 = X puan
Ornekte oldugu gibi: 18 + 48 = 66 puan ====> basari diizeyi: Tatmin edici

Dederlendirme ve derecelendirme icin farkll nicel ve/veya nitel g6stergeler kullanildiginda
(ortak Ulkelerde veya dider AB Uyelerinde ulusal mevzuata ve/veya iceride uygun olarak)
verilen Diyagram 1'edondstardlir.

1
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Modiil/Modiiliin Bir Parcasi (sablon) Tablo 5 Dederlendirme olcitleri
Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri
Tatmin . Miikemm
Faki .. Iyi k iyi
akir edici (pas) ! Gok iyi el
(bilginin
olaganist
ilgili u
. g . kullanimu,
Gilgininiy e brevi
(sinirh bilgi, 9 Y cok iyi 9
Performa ) - kullanimi, planlama,
Amacglanan gorevleri . kullaniimasi
S ns e L s . gorevi o | gercgeklest
Ogrenme e (kéta bilgi, yerine N , asagidaki ST
kazanimlari . gorevleri getirmede ) talimatlard
eri . . : getirme ve tamamla
yerine adil beceri a tutarlihk
. R tamamlama . . ma
getirme gostermek; gosterilmes
.. . . konusunda ) konusund
yetenegi surekli L i ve
o un . iyi bir .. . a
eksikligini rehberlik ve gorevlerin .
R . yetenek . mikemm
gosterme) talimata . yerine .
ihtiya gosterme; | tidestiril | & PIr
yag talimatlar g § yetenek
duyar) ) mesi; ..
takip eder) o gdsterme;
bagimsiz N
alisabilir bagimsiz
s ve yaratici
bir sekilde
calisir)
LO 1
Son not

12
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Ek 1 - Ogretmen veya isyeri 6gretmeni/egitmeni icin modiiliin degerlendirme

formu

Modiil

AYT

Ogrencinin adi

Degerlendiricilerin adi ve
profili

Modiil/yerlestirme tarihi

Derecelendirme oOlgegi

- Kotii — kotu bilgi, gorevleri yerine getirme yetenedi eksikligi
gOsteren;

- Tatmin edici (gecis) - sinirl bilgi, gbérevleri yerine getirmede
adil bir yetenek gosteren; slrekli rehberlik ve talimata ihtiyag
duyan;

- 1yi - bilginin iyi kullanimi, gérevi yerine getirme ve tamamlama
konusunda iyi bir yetenek goésteren; talimatlan takip eden;

- Cok iyi - ilgili bilgilerin ¢ok iyi kullaniimasi, talimatlarin
takipinde ve goérevleri yerine getirmede tutarhlik gbésterilmesi;
bagimsiz olarak calisabilir;

-  Mikemmel - mikemmel bilgi kullanimi, gérevi planlama,
gerceklestirme ve tamamlama konusunda miikemmel yetenek
go6sterir; bagimsiz ve yaratici bir sekilde calisir

Degerlendirme yontemleri

Doldurulmak igin

Ogrenme kazanimlari

Doldurulmak igin

Degerlendirme kriterleri

Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

Amacglana
n
L Performans
Ogrenme ostergeleri
kazanimla 9 9
ri

. Tatmin - .. ..
Fakir < () Iyi Cok iyi Miikemmel

13
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(bilginin
S olaganustU
(sinirl bilgi (brlgiminiyi (”gm:;l?”ierm kUﬁamml,
brevlergi] ’ kullanimi, kullganlln:am gorevi
(kotd bilgi ’ erine SJIrET asadidaki ' planlama,
= g., y. yerine S 9 gerceklestirm
gorevleri getirmede getirme ve talimatlarda o v
getenevi i strekli ' | konusunda vge orevlerin ez
eyksikli"igni rehberlik ve il 7 X erine mikemmel
5 ’ ; yetenek yenn bir yetenek
gésterme) talimata gbsterme: getirilir; aterme:
Ihtiyag talimatlan s el bagimsiz ve
duyan) takip eder) olarak aratici bir
P calisabilir) Y )
sekilde
calisir)
LO 1
LO 2

Son not

14
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Ek 2 - Ogrencinin kendini degerlendirmesi icin degerlendirme formu

Modiil

AYT

Ogrencinin adi

Modiil /yerlestirme tarihi

Derecelendirme oOlgegi

Kotii — kotd bilgi, gorevleri yerine getirme yetenegi eksikligi
gdsteren;

Tatmin edici (gegis) - sinirh bilgi, gérevleri yerine getirmede
adil bir yetenek goésteren; surekli rehberlik ve talimata ihtiyag
duyan;

1yi - bilginin iyi kullanimi, gérevi yerine getirme ve tamamlama
konusunda iyi bir yetenek gésteren; talimatlar takip eden;

Cok iyi - ilgili bilgilerin gok iyi kullanilmasi, talimatlarin takipinde
ve gorevleri yerine getirmede tutarliik gosterilmesi; bagimsiz
olarak calisabilir;

Miikemmel - mikemmel bilgi kullanimi, gérevi planlama,
gerceklestirme ve tamamlama konusunda mikemmel yetenek

gosterir; bagimsiz ve yaratici bir sekilde calisir

Ogrenme kazanimlari

Doldurulmak igin

Degerlendirme kriterleri

Amacglana

n Performans
Ogrenme | gostergeler
kazanimla i

ri

Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

. Tatmin . . .
Fakir R (o) Iyi Cok iyi Miikemmel
Gleiisleen | ol
e il (bilginin iyi ok ivi olaganustu
('jrevlergi] , LB, kullganlln:a5| LG,
o g i gorevi o ! gorevi
(kotu bilgi yerine asagidaki
) ! ) yerine . planlama,
gorevleri getirmede . talimatlarda .
. . . getirme ve gergeklestirm
yerine adil beceri tamamlama tutarhhk e ve
getirme gbstermek; gosterilmesi
etenedi surekli konusunda ve gorevlerin tamamlama
¥ . .u.g . . iyi bir 9 ) konusunda
eksikligini rehberlik ve yerine ..
N . yetenek - mikemmel
gosterme) talimata . getirilir; .
ihtiva gosterme; badimsiz bir yetenek
yag talimatlari g gosterme;
duyar) . olarak g
takip eder) Tl bagimsiz ve
salls yaratici bir

15
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sekilde
calisir)

LO1

LO 2

Son not
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Ek 3 - Wok tabanh 6grenme (WBL) / 6grenme hareketliligi icin degerlendirme

formu

Modiil

AYT

Ogrencinin adi

Degerlendiricilerin adi ve
profili

Modiil/yerlestirme tarihi

Barindirma kurulusunun
derecelendirme olgegi
(mobilitede sirket /
VETERINER saglayicisi)

Kotii — kotu bilgi, gorevleri yerine getirme yetenedi eksikligi
gOsteren;

Tatmin edici (gegcis) - sinirli bilgi, gorevleri yerine getirmede
adil bir yetenek goésteren; slirekli rehberlik ve talimata ihtiyacg
duyan;

Iyi - bilginin iyi kullanimi, gérevi yerine getirme ve
tamamlama konusunda iyi bir yetenek gdsteren; talimatlan
takip eden;

Cok iyi - ilgili bilgilerin g¢ok iyi kullanilmasi, talimatlarin
takipinde ve gorevleri yerine getirmede tutarlilik gésterilmesi;
bagimsiz olarak calisabilir;

Miikemmel - mikemmel bilgi kullanimi, goérevi planlama,
gerceklestirme ve tamamlama konusunda mikemmel
yetenek gosterir; bagimsiz ve yaratic bir sekilde calisir

Degerlendirme yontemleri

Doldurulmak igin

Ogrenme kazanimlari

Doldurulmak igin

Degerlendirme kriterleri

Amacglanan | Performans
Ogrenme | gostergeler
kazanimlari i

Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

Fakir

Tatmin
edici 1yi
(pas)

Cok iyi Miikemmel

17
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(bilginin
G olaganust(
(sinirli (bilginin iyi (Ilg”g!?”ierm kullanimi,
bilgi, kullanimi, goK 1y gorevi
. . . kullanilmasi,
Tt e gorevleri gorevi eI planlama,
gorevleri ’ verine yerine talimatlarda gerceklestirm
. getirmede getirme ve eve
yerine . . tutarhhik
) adil beceri | tamamlama R . . tamamlama
getirme . gosterilmesi
.. | gbstermek; | konusunda R . konusunda
yetenegi .. . . ve gorevlerin ..
T sirekli iyi bir B mikemmel
R rehberlik yetenek - bir yetenek
godsterme) . .. getirilir; .
ve talimata | godsterme; N gbsterme;
. . bagimsiz o
ihtiyag talimatlan bagimsiz ve
olarak
duyar) takip eder) e yaratici bir
salls sekilde
calisir)
LO 1
LO 2

Son not
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Ek 4 - Degerlendirme kriterleri modiil sayfasi

Modiil 1 Saglik ve Giivenlik, Hijyen ve Cevre Koruma

Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

LCLiull . Miikemm
Fakir edici Iyi Cok iyi el
(pas)
(bilginin
(ilgilibilgile | ©'@9anustd
e . .| kullanimu,
(sinirh (bilginin iyi | rin gok iyi e
Amaclanan bilgi, kullanimi, | kullaniima e e
Ogrenme P?rformans_ el gorevi sl gergekles’éi
kazammlar: gostergeleri (kotu bilgi, yerine yerine asadidaki e Ve
gorevleri getirmede | getirme ve | talimatlard
. . . tamamlam
yerine adil beceri | tamamlam | a tutarlihk 5
getirme godstermek a gosterilme
- B . . konusunda
yetenegi ; strekli konusunda si ve miikemme
eksikligini rehberlik iyi bir gorevlerin | bir
gosterme) ve yetenek yerine
talimata godsterme; getirilir; Yetenek.
ihtiyac talimatlari | bagimsiz gosEerme,
duyar) takip eder) olarak bagimsiz
lisabilir) V? yare?t|C|
sa bir sekilde
calisir)
LO 1 | Gida uretimi ile | Profesyonel
ilgili saghk ve saglik ve
glvenlik guvenlikle ilgili
Onlemlerine, yoénetim
Onlemlere ve islevlerini ve
dizenlemelere | faaliyetlerini
uyulmasi gdsterir
LO 2 | Mutfaktaki Gida givenligi
hijyen ve ve sanitasyonda
sanitasyon uygulama ilke
procceses ve standartlarini
kontrol gosterme
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LO 3 | Mutfakta
strdurtlebilir
uygulamalarin
tanitilmasi ve
surdirilmesi -
yerel satin
alma

Organik tarim,
sdrdirdlebilir
gida uretimi ve
pisirme, yerel
ve mevsimlik
trinlerin
kullanimi ve
diger yesil
girisimlerle ilgili
kavramlari
tartisin.
Sdrddrdlebilir
gida
sistemlerinin
olusturulmasi ve
desteklenmesi
konusunda
sosyal
sorumluluk
gosterir.

LO 4 | Mutfaktaki geri
dénidsimin
ybnetilmesi,
malzemelerin
ve artiklarin
dogru
kullanimini
saglamak

Atik yonetimi
prosediirlerini
gelistirir ve
uygulanmasini
kontrol eder

LO 5 | Cevre dostu
uygulamalar
Oneren gevre
koruma
Onlemlerinin
uygulanmasi

Su ve enerji
tasarrufu vb.

Son not

Modiil 2 Mutfak Isletmeciligi, Turizm ve Girisimcilik

Amaclanan
Ogrenme
kazanimlari

Performans
gostergeleri

Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

Fakir

Tatmin
edici
(pas)

iyi

Cok iyi

Miikemm
el

20
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(bilginin
(ilgilibilgile Ok'aﬁa”“sw
(sinirhi (bilginin iyi | rin ¢ok iyi ST
bilgi, kullanimi, | kullaniima Igolrev'
gorevleri gorevi sl, plan i?qaé_
(kota bilgi, yerine yerine asadidaki gereexiest
gorevleri getirmede | getirme ve | talimatlard rme ve
. , . tamamlam
yerine adil beceri | tamamlam | a tutarhhk
getirme gbstermek a gosterilme @
.. . . . konusunda
yetenegi ; strekli konusunda si ve ikemme
eksikligini | rehberlik iyi bir | grevlerin mul i_
gosterme) ve yetenek yerine ; ' K
talimata gosterme; getirilir; Yetene .
ihtiyag talimatlari | bagimsiz gl;Jsverme,
duyar) takip eder) olarak agimsiz
hsabilir) ve yaraticl
sa bir sekilde
calisir)
LO 1 | Turizm sektord, Yirdrlikteki
agirlama ve mevzuat ve
mutfak mutfak bussiness
isletmecilidi ile ile ilgili
ilgili mevzuatin ybénetmelik
uygulanmasinin uygulamasini
kontrol altina kontrol etme rolii
gegirilmesi hakkinda derin
bilgi gbsterir
LO 2 | Restoran Restoran/mutfakt
endustrisindeki a optimizasyon
girisimcilik éneren ve is
temellerini ve is | girisimleri s6z
planlama konusu oldugunda
ilkelerini, karar verme
alaninda yeni is slrecine katilan
girisimleri ve restoran veya
optimizasyonlar | otelin yénetimi ile
6nermek lehine aktif davranis ve
uygulama isbirligi gésterin
LO 3 | Mugteri Isi hedeflerin
memnuniyetine (custormer
yonelik memnuniyeti) ve
ekonomik, sonuglarin
pazarlama ve (satislarin en dst
satis ilkelerinin diizeye
uygulanmasi ¢ikarilmasi) elde
edilmesine
yénlendirme
yetenegini
gdsterin
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LO 4

Kltdrel bir
fonomen olarak
gastronominin
ozelliklerini ve

Bélgeler ve
kdltirler hakkinda
derin bilgi gbsterir
ve mevcut

anlamini kokulari optimize
kesfetmek ve etmek igin galisma
akitmak baglaminda
uygular
Son not

Modiil 3 Mutfak Personeli Yonetimi ve Yonetimi

Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

Fakir . dTi:it'(“l;:s) fyi Cok iyi | Milkemmel

(bilginin
(ilgilibilgileri | olagantstl
. (bilginin iyi n ok iyi kullanimi,

(s;gl::\/?élgl’ kuII"anlrr.n, kuIIanvllmas.l gorevi
Amaglanan Ogrenme Performans (kotd bilgi, yerine gorev ! a?§a9|dak| planlama,_
kazanimlari gostergeleri gorevleri getirmede y.erme talimatlarda | gerceklestir

ERTE adil beceri getirme ve "tutar.hllk . me ve
e ek tamamlama | gosterilmesi | tamamlama
yetenegi surekli ’ koru.fsu.nda . ve . ko"nusunda
eksikligini rehberlik ve o (o gore\{lerm mukemmel
gdsterme) talimata Yetenek ye.rlln.e blt yetenek
ihtiyac go§terme; gefmllr; govsterme;
CER) talimatlari bagimsiz bagimsiz ve
takip eder) olarak yaratici bir

calisabilir) sekilde

calisir)

LO 1 | Mutfak Yénetim
personelinin plan | uygulamalari, is
ve dizenlenmesi | hukuku ve
politikalar ve
prosedtirler

hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Performans
ybénetimi ve
disiplini ile ilgili
yasal sorunlari
belirleyin.

Ik yénetim
ilkelerine ve
kurulusun
kiltiriine ve
tarzina saygi
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duyan bir
performans
incelemesi
hazirlar ve
yaratdr ve
performans
gdstergeleri
olusturur.

LO 2

Yemek hizmeti
Uretim tesisinde
personel
ybnetimi yapma

Birden fazla
personel
degiskenini
dikkate alarak
etkili bir galisma
programi
hazirlayin. Uretim
siirecinde astlari
denetler. Calisma
programi, is
tanimi olusturma,
ise alim ve se¢im
gelistirir.

LO 3

Liderlik ve etkili
ekip olusturma
ve Kariyer
Ydnetimi

Liderlik ve
motivasyon
lizerine cgesitli
teoriler
uygulayarak agik
talimatiar, etkili
elegtiriler ve
yeniden
ybnlendirme
saglayarak is
tretiminde
baskalarinin etkin
denetimini
gobsterin. Ekip
tyelerini kariyer
ilerlemelerinde
destekler ve
yénlendiriyor.
Ekip ¢alismasini
ve takim
olusturma ve
ybnetme
yetenegini
gosterir. Cakisma
¢6zimu
yaklasimlarini
belirleyin.

LO 4

Diger kisilerin
(personelin)
egitileri

Egitim déngdisi
hakkinda bilgi
sahibi olun -
degerlendirme,
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tasarim, teslimat,
degerlendirme
gerekiyor. Iyi
ogretim
becerilerini
glsterir, uygun
yéntemleri ve
terminolojiyi
kullanarak
baskalarina cgesitli
mesleki sorunlari
aciklar, insanlarin
6grenmesine
yardimci olan
faktériler yaratir

Son not

Modiil 4 Finansal ve Kaynak Yonetimi ve Defter Tutma

Amaglanan Ogrenme

kazanimlari

Performans
gostergeleri

Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

Fakir . d"i':it'('::s) fyi Cok iyi | Milkemmel
(bilginin
(ilgilibilgileri | olagantsti
(Emirli bilgi (bilginin iyi n ok iyi kullanimi,
el ! kullf'anlrr_n, kuIIanvllmas_l gorevi
(kétil bilgi, ErTE gor.ew , z?sagldakl pIanIama,.
e e T T y_erlne talimatlarda | gergeklestir
T adil beceri getirme ve "tutalj|l|l|( . me ve
getirme SGetermek; tamamlama | gosterilmesi | tamamlama
yetenegdi strekli , koru.fsu.nda . ve : ko"nusunda
eksikligini rehberlik ve o (o7 gore\{lerm mukemmel
gdsterme) talimata Yetenek ye_rl_n_e b'f yetenek
it go§terme; ge:cmllr; govsterme;
i) talimatlari bagimsiz bagimsiz ve
takip eder) olarak yaratici bir
galisabilir) sekilde
cahisir)

LO1

Uygun gida
maliyeti
cozlmlerini
uygulama

P&L bilgisini
gdsterir; Bir
P&L'yi analiz
etmek ve finansal
verilere dayal
degisiklikler
uygulamak;
Karmasik bir gida
operasyonu igin
yillik isletme
bliitcesini analiz
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edin ve hazirlayin.
Hedeflenen gida
maliyetiyle menu
lretmek icin
mend karisimi ve
porsiyon maliyeti
kavramlarini
uygulama

LO 2

Restoran isinde
blitce
gelistirmek ve
yurttmek

Etkin proje
gerekgeleri ve
geri 6deme analizi
ile sermaye
bltgesi hazirlama
yetenegini
gosterin

LO 3

Restoranda
muhasebe /
defter tutma
sureglerini
gdzlemlemek

Muhasebe ve
finansal belgeleri
analiz etme ve
sektérdeki gegerli
dizenlemelere
gbre kayit tutma
yetenegini
gosterir;

Mdisterilerin
ihtiyacglarini
karsilayan ve
operasyonel
olarak islevsel ve
karli olan dengeli
mendiler yazma
yetenegini
gosterin

LO 4

Restoranda
tedarik zincirinin
ve envanter
sisteminin
ybnetilmesi

Kaynak tahsisi de
dahil olmak lzere
yerel ve kiiresel
gida Uretim ve
dagitim sistemleri
hakkinda bilgi
sahibi olmak;

Bir gida envanteri
ve siparis
sistemini
kullanmak ve
sorun gidermek;

Tim gida
maddelerini
dizgdn bir sekilde
depolamak igin
bilgi ve becerileri
gosterir
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Son not ‘

Modiil 5 Mutfak Uretim Yonetimi ve Kalite Giivencesi

Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

. Tatmin - - ..
Fakir edici (pas) Iyi Cok iyi Miikemmel
(bilginin
(ilgilibilgileri | olaganustu
(sl bilgi, (bilginin iyi n ok iyi ku||f:]n|n?l|,
.. . kullanimi, kullaniimasi gorevi
. gorevleri . o )
Amaglanan Ogrenme Performans (kotd bilgi, yerine gorevi ' §§ag'dak' planlama,_
kazanimlari gostergeleri gorevier SeTEE yerine talimatlarda | gergeklestir
. . . getirme ve tutarlihk me ve
yerine adil beceri . . .
. .. tamamlama | gésterilmesi | tamamlama
getirme gdstermek;
o . . konusunda ve konusunda
yetenegi sirekli . .. - .
e . iyi bir goérevlerin mikemmel
eksikligini rehberlik ve . .
. . yetenek yerine bir yetenek
gdsterme) talimata . - .
ihtiva gdsterme; getirilir; gbsterme;
du 25 talimatlari bagimsiz bagimsiz ve
Y takip eder) olarak yaratici bir
calisabilir) sekilde
calisir)
LO 1 | Klasik ve Temel ve gelismis
modern pisirme mutfak
tekniklerini tekniklerini
kullanarak otonom olarak
mutfak dretim uygulayan ana
slrecini seviyeyi gbsterir
ybnetmek ve gida uretim
siirecindeki astlari
denetler
LO 2 | Kalite Klasik ve ¢cagdas

standartlarina
uygunlugun

yonetilmesi ve
kontrol altinan

mutfaklar da dahil
olmak tizere farkl
yemek tlrlerinin
hazirlanmasinda
bilgi ve becerileri
gbsterir ve mutfak
tretiminin ylksek
standartlarini
kontrol eder;
Plaka sunumunun
uygun ilkelerini
goésterme
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LO 3 | Dunya Hazirlamada
mutfaklar ve gelismis
yemek yetenekleri ve
kaltirlerinin belirli reseptérleri
uygulanmasi uygulayan belirli
(Avrupa, yemekleri
Amerika, gOsterir, tutarlilik
Akdeniz, Asya gosterir
vb. mutfaklar ve
kdltarler dahil)

LO 4 | Cocuklar igin Beslenme
mendlerin ybnergelerini
hazirlanmasi ve karsilamak igin
diyet mendleri beslenme
(saglikli yasam kavramlarini
tarzi, vegan, mend
vejetaryen, planlamasina ve
alerjiye bagl tariflerine
ozel diyetler vb.) | uygulama

konusunda bilgi
ve becerileri
gosterir

LO 5 | Mutfak Belirlenen kalite
Uretiminin standartlarini
sunumu, takip ederek,
kaplamasi ve lretim
dekorasyonu standartlarini

izleyerek sunum
becerilerini
uygulamadaki
yeteneklerini
gésterir

LO 6 | Gida Uretim Ekipmanin
ekipmanlari durumunun
yonetimini korunmasinda
uygular mesleki yeterliligi

gosterir ve
sorumluluk
kapsaminda
gerektigi sekilde
ayarlamalar yapar

LO 7 | Uretim sirasinda | Mutfaktaki

etkili zaman
yoénetimi
kullanma

personelin ve
sureclerin verimli
zaman yoénetimini
gosterir

Son not

Modiil 6 Menii Arastirma ve Gelistirme. Mutfakta Yaraticihk ve inovasyon
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Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

Fakir . dTi:it'(‘;:s) fyi Cok iyi | Miikemmel
(bilginin
(ilgilibilgileri | olaganustu
(sinirli bilgi (bilginin iyi n cok iyi kullanimi,
e ! kuII...anln?n, kuIIanJIma§| gorevi
Amaglanan Ogrenme Performans (kotd bilgi, yerine gorevi ' a_lsag|dak| planlama,_
kazammlar gostergeleri e eTee y.erlne talimatlarda | gercgeklestir
e adil beceri getirme ve "tutaljhllk _ me ve
getirme SRR tamamlama | gdésterilmesi | tamamlama
yetenegi strekli kor\u_su_nda i ve . ko"nusunda
eksikligini | rehberlik ve Iyi bir gorevlerin | mukemmel
gbsterme) talimata Yetenek ye.rlln.e b'f yetenek
ihtiyac gotc,terme; gefmllr; govsterme;
SR talimatlari bagimsiz bagimsiz ve
takip eder) olarak yaratici bir
calisabilir) sekilde
calisir)
LO 1 | Planninig ve Hizmetin
yemek tarifleri gerekliliklerini
ve mendler dikkate alarak
gelistirme urdnlerin
optimum
kullanimina dayali
olarak
mevsimsellik,
catering konsepti,
mevcut blitge vb.
Yeni tarifleri,
yiyecekleri ve
yemekleri otonom
olarak arastirma
yetenegini
gosterin ve
sonuglari
isyerinde uygular
LO 2 | Cekici bir mend Yeni driinler ve
saglamak igin yemekler lzerinde
yeni tarifler, otantik
teknolojiler ve arastirmalar
artnler yapma ve
arastirmak sonuglari
isyerinde
uygulama
yetenegini
gosterir
LO 3 | Sanatsal Siradisi gida

ifadelerle yeni

kombinasyonu,
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yemekler yenilikgi sekiller,

yaratmak cagdas dizen
fikirleri,
geleneksel
teknikler ve
sunum vb.

LO 4 | Gida ve gida GlnUmdzde farkl
Uzerindeki kdaltirlerin cesitli

sosyal, tarihsel
ve kulturel etkiyi
analiz etmek ve
yaratici bir
sirece
uygulamak

bilesenlerinin ve
pisirmenin etkisi
hakkinda ézel bilgi
gosterir

Son not

Modiil 7 Mutfak Isletmelerinde Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

Amaglanan Ogrenme

kazanimlan

Performans
gostergeleri

Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

T i .
Fakir . di:it'(“l;:s) fyi Cokiyi | Miikemmel
(bilginin
(ilgilibilgileri | olagantstu
il (s (bilginin iyi n cok iyi kullanimi,
6rev|er(-? ! kullanimi, kullaniimasi gorevi
e 5l gyerine gobrevi , asagidaki planlama,
Srevieri ! etirmede yerine talimatlarda | gergeklestir
9 erine gdil beceri getirme ve tutarlihk me ve
);:tirme Sstermek: tamamlama | gosterilmesi | tamamlama
;?eteneéi g siirekli ! konusunda ve konusunda
eksikligini rehberlik ve iyi bir gorevlerin mikemmel
S talimata yetenek yerine bir yetenek
g ihtiva gbdsterme; getirilir; gbsterme;
du irg talimatlari bagimsiz bagimsiz ve
Y takip eder) olarak yaratici bir
calisabilir) sekilde
calisir)

LO1

Mutfak sanatlari
ve mutfak

islerinde modern
ICT'leri kullanma

Mutfak sanatlarina
ve is dinyasina
uyarlanmis
modern BIt'i
kullanma,
calismalarinin her
alanini gelistirme
yetenegini
gosterir:
kurulusun iginde

ve disinda
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LO 2 | Ozel yazilim Ttim mutfagin en
kullanma iyi islevi icin BIt
ekipmanlarini ve
yazilimlarini
maksimum
profesyonellik
diizeyinde
ybnetme
yetenegini
gosterir.

En iyi
uygulamalari
secme ve satin
alma maliyetlerini
en aza indirmek,
stoklari /
envanterleri
ybnetmek,
istatistikler
yapmak ve
mevcut tim
yazilimlarin
mdamkdiin olan en
iyi verimliligine
sahip olmak igin
bunlari kullanabilir

LO 3 | Tanitim ve Dogru kitleyi
markalasma igin | hedef alarak,
Sosyal medya ve | kaliteli icerik

kanallar saglayarak,

kullanma restoranin web
sayfasina veya
FB'ye gelen

ziyaretgi sayisini
artirarak ve
bdylece restoranin
bilinmesini ve
daha fazla
mlusteri cekmesini
saglayarak, sosyal
medyayi sirket
yararina kullanma

yetenegini
gosterir.

LO 4 | Personel ve ik Dogru g¢alisani
yonetiminde BT | dodru gérev igin
sistemini kullanarak,
kullanma mevcut insan

kaynaklarindan en
iyi sekilde

yararlanarak, her
calisanin en iyi
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verimlilikte
calismasini
saglayarak
sirketin faydalarini
artirmak icin Ik
uygulamalarini
kullanma
yetenegini
gosterir

Son not

Modiil 8 iletisim ve Yabanci Diller

Amaglanan Ogrenme
kazanimlari

Performans
gostergeleri

Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

Tatmin

Fakir edici (pas) iyi Gok iyi Miikemmel
(bilginin
(ilgilibilgileri | olaganustu
. (bilginin iyi n ok iyi kullanimi,
(ségl:gv?e”g" kuII"anlrr.n, kuIIanvllmas.l gorevi
(ki bilgi, ErE gor_ew , égagldakl planlama,_
e e o y.erlne talimatlarda | gerceklestir
ERTE adil beceri getirme ve "tutar.hllk . me ve
e ek tamamlama | gosterilmesi | tamamlama
yetenedi slrekli ’ koru.fsu.nda . ve : ko"nusunda
eksikligini rehberlik ve o (o gore\{lerm mukemmel
gdsterme) talimata Yetenek ye.rlln.e blt yetenek
ihtiyac gojc,terme; ge}mhr; govsterme;
CER) talimatlari bagimsiz bagimsiz ve
takip eder) olarak yaratici bir
calisabilir) sekilde
calisir)

LO 1 | Isyerinde etkili

iletisim

D,konu, amacg ve
izleyici agisindan
acik ve iyi
organize edilmis
iletisimi ydritme
yetenegini
emonstrates.
Etkili iletisim
kurmak da dahil
olmak uzere bir
ekiple isbirligi
icinde ¢alisma ve
bir ekipte
profesyonel
liderlik yapma
yetenegini
gosterin
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LO 2

Kigilerarasi
becerileri
kullanma

Ogrenci her
kosulda her
zaman
gOsterebilecek,
iliski zorluklarini
ybnetme, empati
gosterme,
kararlarla iddiali
olma, insanlarla
ilgilenirken
kelimeler ve
davranislar
gdsterebilecektir.

LO 3

Halka acik
konusma

D,dinleyiciye
uyarlanmis
konusmalar
hazirlama,
konusmayi
yaparken veya
sunumu yaparken
izleyicilerle
baglanti kurma
yetenegini
emonstrates

LO 4

Mesleki faaliyetle
ilgili yabanci dil
ve terminolojinin
kullaniimasi

D,reseptére
(mdsteri, diger
calisan) ve
konusma tiriine
(asci siparisleri,
mdsteriye veya
bliylik bir kitleye
sunum) bagli
olarak dil
degistirme
yetenegini
emonstrates

Son not

Modiil 9 Misafir iliskileri ve Miisteri hizmetleri

Amaclanan Ogrenme

kazanimlan

Performans
gostergeleri

Elde Edilen Ogrenme Kazanimlarinin Seviyeleri

Fakir

Tatmin
edici (pas)

iyi

Cok iyi

Miikemmel

32




Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

L

>

LIN

(kota bilgi,
gorevleri
yerine
getirme
yetenegi
eksikligini
gbdsterme)

(sinirh bilgi,
gorevleri
yerine
getirmede
adil beceri
gbdstermek;
siurekli
rehberlik ve
talimata
ihtiyag
duyar)

(bilginin iyi
kullanimi,
gorevi
yerine
getirme ve
tamamlama
konusunda
iyi bir
yetenek
gosterme;
talimatlan
takip eder)

(ilgilibilgileri
n ok iyi
kullaniimasi
, asagidaki
talimatlarda
tutarlihk
gdsterilmesi
ve
gorevlerin
yerine
getirilir;
bagimsiz
olarak
calisabilir)

(bilginin
olaganustu
kullanimi,
gorevi
planlama,
gerceklestir
me ve
tamamlama
konusunda
mikemmel
bir yetenek
gosterme;
bagimsiz ve
yaratici bir
sekilde

calisir)

LO1

Katilim ve

Catering Hizmeti

Saglama

Kavramlari
otonom ve
dinamik olarak
uygulama, hizmeti
her misteriye
uyarlama,
calisana tavsiyede
bulunmasina ve
ybnetmesine
olanak tanir

LO 2

Tablo hizmeti
saglama

Bir masa ve
barhizmetini
bagimsiz olarak
dogru sekilde
doldurma,
bulasiklari ve
icecekleri etkili bir
sekilde
yerlestirme ve
¢ikarma,
calisanlara
tavsiyede
bulunmalarini ve
ybénetmelerini
saglar

LO 3

Musterinin
davranisini
tanima ve geri
bildirimleri
ybnetme

Misteriye daha iyi
hizmet verebilmek
icin i nterpret
nonverbal diline
yeteneklerini
gdsterir ve
calisanlara
tavsiyelerde
bulunmalarini ve

33




Co-funded by the @

Erasmus+ Programme Q
of the European Union YN

ybénetmelerini
saglar
LO 4 | ihtiyaglara ve Uygunfarkh
Ozel icerige mulisteri tirlerine
uygun yiyecek yardimci olmak
ve igeceklerin icin gelismis bilgi
servis ve yetkinligi
gosterir
Son not

Proje Referansi No. 597848-EPP-1-2018-1-BG-EPPKA3-VET-1Q
CULINART: Mutfak Sanatlarinda Ortak Yeterlilik ve Siirekli Egitim icin Pilot Yollar
Tasarlama
Avrupa Birligi Erasmus+ programi tarafindan ortaklasa finanse edilmektedir.
Bu yayinin retimine yonelik Avrupa Komisyonu destedi, yalnizca yazarlarin gorislerini yansitan
iceriklerin onaylanmasi anlamina gelmez ve Komisyon, burada yer alan bilgilerin kullanimindan
sorumlu tutulamaz.
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